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DOMKO - Domov sociálnych služieb  v Košiciach, Park mládeže 3,  

zastúpený Ing. Vladimírom Paucom povereným riadením DOMKO - DSS 

( ďalej „zamestnávateľ“) 

 

a 

 

 

Základná odborová organizácia pri DOMKO - DSS Park mládeže 3, Košice 

 Zastúpená  predsedom PhDr. Danicou Kluskovou 

( ďalej „ ZO OZ  DSS“) 

 

uzatvárajú 

 

podľa ustanovenia  zákona č. 552/2003 Z.z. a 553/2003 o zamestnávaní a odmeňovaní 

zamestnancov pri výkone práce  vo verejnom záujme  a § 311  Zákonníka práce 

a v nadväznosti na ustanovenie § 2 zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní na 

obdobie od 1.1.2026 do 31.12.2026  túto  

 

 

                                              KOLEKTÍVNU  ZMLUVU 
 

 

Prvá časť 

Všeobecné ustanovenia 

 

1) Na účely tejto kolektívnej  zmluvy sa bude používať na spoločné označenie odborovej 

organizácie a zamestnávateľa označenie „zmluvné strany“, namiesto označenia kolektívna 

zmluva skratka „ KZ“, namiesto označenia Zákonník práce skratka „ZP“, namiesto zákona 

č. 552/2003  a 553/2003  Z. z. o zamestnávaní a odmeňovaní zamestnancov pri výkone 

práce  vo verejnom záujme „ZVS“, namiesto výrazu bezpečnosť a ochrana zdravia pri 

práci skratka BOZP. 

 

2) Táto KZ upravuje vzťahy medzi zamestnávateľom a jeho zamestnancami a práva 

a povinnosti zmluvných strán. Jej ustanovenia sú záväzné pre zmluvné strany 

a zamestnancov, ktoré sú u zamestnávateľa v pracovnom pomere na ustanovený týždenný 

pracovný čas.  

 

3) KZ a jej rozsah sa môže meniť len po dohode ZS, na základe písomného návrhu na zmenu 

KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako „doplnok ku KZ“ a 

číslujú sa v takom poradí v akom sú uzatvorené. 

 

4) V prípade, že dôjde ku zmene právnych predpisov, ktoré spôsobia neplatnosť niektorých 

ustanovení, alebo ak dôjde k zmene pomerov, za ktorých bola KZ uzavretá, zaväzujú sa 

ZS začať najneskôr do 30 dní rokovať o zmene príslušných ustanovení KZ. 

 

5) Pracovno-právne vzťahy sú upravené ZVS za pôsobnosti ZP 
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Druhá časť 

 

Postavenie odborovej organizácie a vzájomné vzťahy 

 

 

1) Zamestnávateľ poskytne pracovné voľno s náhradou mzdy funkcionárom výboru ZO OZ 

DSS na  školenia a rôzne pracovné stretnutia orgánov OZ na Slovensku na zabezpečenie 

činnosti a poslania odborovej organizácie. 

 

2) Zamestnávateľ bude prizývať zástupcu ZO OZ DSS na zasadnutia vedenia DOMKO-DSS, 

alebo iné stretnutia , kde sa budú prerokúvať zásadné otázky rozvoja DSS, zamestnanosti 

a iné. 

 

3) Podľa prevádzkových možností zamestnávateľ poskytuje na nevyhnutnú prevádzkovú 

činnosť ZO OZ v primeranom rozsahu miestnosť, technické vybavenie. 

a) jednu miestnosť na uskutočnenie členskej schôdze. 

b) telefónnu linku za účelom telefonického spojenia, využívania internetu. 

c) priestory na zverejňovanie  informácií  o činnosti ZO OZ. 

d) Podľa prevádzkových možností poskytne zamestnávateľ členom ZO OZ na vykonanie 

pracovných ciest spojených s výkonom odborárskej funkcie služobné vozidlo. 

4) Zamestnávateľ sa zaväzuje : 

a) vyžiadať si predchádzajúci súhlas ZO OZ v prípadoch ako to určuje ZP. 

b) vopred prerokovať s odborovou organizáciou všetky opatrenia, ktoré sa dotýkajú 

hospodárskych, zdravotných, kultúrnych záujmov zamestnancov v zmysle ustanovení 

ZP. 

c) informovať ZO OZ o zásadných otázkach rozvoja činnosti zamestnávateľa 

d) umožniť a vytvoriť podmienky na vykonávanie kontrol ZO OZ, najmä čo sa týka 

BOZP v zmysle § 149 odst,1 ZP a v oblasti dodržiavania pracovno-právnych 

predpisov vrátane mzdových podľa § 239 ZP. Ide o kontrolnú činnosť ZO OZ  

      1x ročne ohľadom BOZP (ochranné prostriedky ...) 

 

5)   Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociálneho zmieru. 

 

6)  Odborová organizácia sa zaväzuje : 

a) informovať zamestnávateľa  o situácii k porušeniu sociálneho zmieru z jej strany  a zo 

strany  zamestnancov 

b) prizývať na zasadnutia výboru ZO OZ zástupcu zamestnávateľa podľa potreby. 

 

7)   Zamestnávateľ zabezpečí poukazovanie zrazených členských príspevkov na účet  

      príslušnej  ZO.  

       

 

 

 

 

 

-  
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Tretia časť : 

                                                Starostlivosť o zamestnancov 

Pracovno-právne vzťahy 

 

1) Zamestnávateľ prerokuje so ZV každú zmenu  platného pracovného  poriadku  

              ZP § 84 ods. 1 

 

2) Zamestnávateľ zabezpečí pre zamestnancov ochranné pracovné prostriedky 

v rozsahu v akom je doteraz stanovené v zmysle NV SR č.395/2006 Z.z. 

v podmienkach DOMKO- DSS, Park mládeže 3, Košice  

 

3) Zamestnávateľ umožní zamestnancom zúčastňovať sa školení, kurzov, seminárov 

v súlade s finančnými možnosťami. 

 

4) Osobný príplatok- nech je udržaný aspoň na úrovni roku 2025.                                                               

Osobný príplatok je možné znížiť, zvýšiť alebo odobrať na základe úrovne kvality 

plnenia pracovných úloh, pričom ak sa preukázateľne zmení úroveň kvality plnenia 

pracovných úloh zamestnanca, výška osobného príplatku sa môže upraviť. 

Návrh na zníženie alebo odobratie osobného príplatku zamestnávateľ vopred 

prerokuje so závodným výborom. 

 

5) a)  Sociálny fond -Zamestnávateľ vytvára sociálny fond vo výške 1% z objemu 

     hrubých platov  zúčtovaných zamestnancom na výplatu na bežný rok. 

        b)  Zamestnávateľ vytvára ďalší sociálny fond  vo výške 0,5% z objemu hrubých      . 

                   platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za bežný rok. 

                   Zásady tvorby a použitia prostriedkov sociálneho fondu tvoria prílohu  č. 1 tejto   KZ. 

 

6) Zamestnávateľ poskytne svojim zamestnancom, ktorí u zamestnávateľa odpracovali 

     nepretržite viac ako 6 mesiacov, peňažnú odmenu z prostriedkov SF pri tejto                  

     príležitostiach a  bude úmerne krátená podľa pracovného úväzku 

              a/životné jubileum 50 rokov veku      100 EUR 

              b/životné jubileum 60 rokov veku                 100EUR 

              c/ narodení dieťaťa                                         100EUR 

              d/ pri vlastnej svadbe                                      100EUR 

 

     7/     Zamestnávateľ a ZO SLOVES budú nápomocní pri preklenutí mimoriadnej finančnej       

             tiesne, do ktorej sa nie vlastnou vinou dostal zamestnanec alebo jeho rodinní  prísluš- 

             nici (manžel, manželka), poskytnutím jednorázovej nenávratnej sociálnej výpomoci  

             vo forme finančného príspevku podľa zásad pre používanie SF najviac jedenkrát  

             v roku následovne: 

 

 a/ pri úmrtí zamestnanca alebo priameho rodinného príslušníka ( manžel, manželka,  

    nezaopatrené deti/ maximálnou sumou 100EUR 

 b/ pri dlhodobej práceneschopnosti zamestnanca trvajúcej dlhšie ako tri mesiace 

    a/ vo výške 50EUR za prvé tri mesiace PN 
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        b/ vo výške 20EUR za každý ďalší aj začatý mesiac najviac však 250EUR 

        Finančné príspevky podľa bodu 7a,b, tohto článku budú úmerne krátené pracovnému  

        úväzku. 

 

 8)   Pracovný čas zamestnanca v jednozmennej prevádzke  je  37,5 hod. týždenne. 

       Pracovný čas zamestnanca pracujúceho v dvojzmennej prevádzke je 36,25 hod. týždenne 

       Pracovný čas zamestnanca pracujúceho v trojzmennej prevádzke je 35 hod. týždenne. 

 

 9)   Základná výmera dovolenky je päť týždňov, dovolenka vo výmere šesť týždňov patrí  

       zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši 33 rokov veku. Základná     

       výmera dovolenky pedagogických zamestnancov je 8 týždňov v kalendárnom roku. 

       Zamestnancom, ktorí  pracujú  pri priamom ošetrovaní alebo obsluhe duševne 

       chorých alebo mentálne postihnutých aspoň v rozsahu polovice určeného týždenného  

       pracovného času patrí im  dodatková dovolenka v rozsahu jedného týždňa za kalendárny  

       rok § 106 ods. d)  ZP. 

       Krátenie dovolenky znamená, že zamestnancovi z dôvodov uvedených v §109 ods.1) 

       Zákonníka práce sa mu dovolenka za kalendárny rok kráti následovne: 

a) Za prvých 100 zameškaných pracovných dní  o jednu dvanástinu 

b) Za každých ďalších 21 zameškaných pracovných dní tiež o jednu dvanástinu. 

Za jeden neospravedlnený zameškaný pracovný deň zamestnávateľ bude krátiť 

zamestnancovi  dovolenku o jeden deň. V prípade viac po sebe nasledujúcich 

neospravedlnene zameškaných pracovných dní bude zamestnávateľ krátiť zamestnancovi 

dovolenku o dva dni za každý takýto deň. 

 

10)  Pri náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti podľa zákona č. 462/2003 Z. z.   

   § 8 odst. 2  sa zvyšuje náhrada príjmu vo výške percentuálnej sadzby  80%  denného   

        vymeriavacieho základu do desiateho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti. 

 

11)  Zamestnávateľ poskytne stravovanie  zamestnancom počas prekážok v práci,  pri čerpaní              

       dovolenky a PN § 152 ods. 7a ZP len vo vlastnom stravovacom zariadení. Zamestnávateľ   

       umožní stravovanie aj zamestnancom, ktorí sú na kratší pracovný úväzok. 

 

12)   Pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na starobný  dôchodok,  

        predčasný starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, zamestnávateľ poskytne   

        zamestnancovi odchodné nad ustanovený rozsah podľa § 76 ods.6 Zákonníka práce  

        v sume jedného funkčného  platu zamestnanca, v prípade ak zamestnanec odpracoval    

        najmenej 2 roky a ak požiada o poskytnutie uvedeného dôchodku pred skončením   

        pracovného pomeru alebo do   desiatich pracovných dní po jeho skončení . V prípade   

        odchodu do  dôchodku je  zamestnanec povinný zdokladovať poberanie dôchodku /  

        rozhodnutie sociálnej poisťovne o dôchodku. 

 

13)  Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odstupné pri skončení pracovného pomeru 

       z dôvodov uvedených v §63 ods.1 písm.a) alebo b) Zákonníka práce nad rozsah  

       ustanovený v §76 ods.1 a 2 Zákonníka práce v sume jeho funkčného platu. 

 

14)   Celková výška príspevku zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie 

         v zmluvách uzatvorených pred rokom 2026 a počas roka 2026 je najmenej 2% z objemu  
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         zúčtovaných platov  zamestnancov. Výška príspevku zamestnávateľa v roku 2026 sa              

.        určí z objemu miezd na rok 2026. 

 

15)   Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi motivačné ohodnotenie za splnenie stanovených     

        úloh 2x ročne. 

 

16)   Zamestnancom, ktorí sa zúčastnia akcií organizovaných DSS alebo inými    

        organizáciami ako sprievod alebo školení  mimo ich pracovného času   poskytne  

        zamestnávateľ čerpanie náhradného voľna. 

        Ak je akcia mimo Košíc, ktorá trvá dlhšie ako 1 deň (súťaže,...) 0,5 dňa za každý 

        pracovný deň. 

        Ak je cez víkend s klientmi – 1 deň NV. 

        Ak je s klientmi na celodennej akcii (vystúpenie, výlet) hodiny nad rámec určeného 

        pracovného času je práca nadčas bez náhrady mzdy 

        Ak je na školení cez víkend minimálne 8 hodín – 1 deň NV 

                                                      menej ako 8 hodín  - 0,5 dňa NV 

 

17)  Pri zahraničných pracovných cestách uhradí zamestnávateľ zamestnancovi vreckové  

        vo výške 40% stravného určeného podľa § 13  ods. 4 zákona č.283/2002 Z.z. o cestov- 

        ných  náhradách. 

 

 

18)   Rodičovi, ktorý vychováva dieťa sám, poskytne zamestnávateľ do 16. roku veku dieťaťa   

        jeden deň voľna v kalendárnom polroku. Zamestnanec dokladuje čestné prehlásenie, že  

        je osamelý rodič, resp. rozsudok o pridelení dieťaťa do opatery pred čerpaním voľna. 

   

19)  Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi na jeho žiadosť jeden deň pracovného voľna 

       v každom polroku 2026 podľa §141 ods.3 písm.c) Zákonníka práce, za čas pracovného 

       voľna patrí zamestnancovi náhrada funkčného platu. 

 

20)  Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri dosiahnutí  

       50 rokov veku a 60 rokov veku po odpracovaní 1 roku vo výške: 

       Trvanie pracovného pomeru od 1roka  do 5 rokov            50% 

       Trvanie pracovného pomeru viac ako 5 rokov                  100% 

 

 

21)  Pri vystavení zamestnancov pri práci teplotám vzduchu na 30°C sa zavádzajú tieto 

        bezpečnostné opatrenia: 

       - priamo v pracovnom procese zabezpečenie stáleho pitného režimu  

       - ak sa v čase o 12,00hod. nameria teplota vzduchu 30°C a vyššie kráti sa zamestnancom 

         pracovná zmena o 1hodinu s náhradou mzdy. 
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 Štvrtá časť 

                                

                               Vymedzenie vážnych prevádzkových  dôvodov 

                                                                Článok I. 

Zmluvné strany sa dohodli na vymedzení pojmu „ vážne prevádzkové dôvody, pre ktoré 

nemôže zamestnávateľ prideľovať zamestnancovi prácu podľa §142 ods.4 zákona č.311/2001 

Z.z. Zákonník práce v platnom znení nasledovne: 

Za vážny prevádzkový dôvod je považované, ak na celom území Slovenskej republiky alebo 

na území Košického samosprávneho kraja vyhlási vláda SR mimoriadnu situáciu, núdzový 

stav alebo výnimočný stav a vyhlásenie vlády SR o mimoriadnej situácií, núdzovom stave 

alebo výnimočnom stave . 

Zamestnávateľ je podľa §4 ods.1 zákona č.179ú2011Z.z. o hospodárskej mobilizácií o zmene     

a doplnení zákona č.387/2002 Z.z. o riadení štátu v krízových situáciách mimo času vojny 

a vojnového stavu v znení neskorších predpisov  ( ďalej len „zákon č.179/2011 Z.z.“) subjekt 

hospodárskej mobilizácie uvedený v §5 písm. h), m), u), a x) zákona č. 179/2011 Z.z. 

a z tohto dôvodu nie je možné úplné pozastavenie výkonu činnosti resp. prevádzky 

zamestnávateľa. V uvedenom prípade je zamestnávateľ oprávnený rozhodnúť, na ktorých 

zamestnancov sa prekážka na strane zamestnávateľa z vážnych prevádzkových dôvodov bude 

vzťahovať s prihliadnutím na zachovanie činnosti resp. prevádzky zamestnávateľa 

v obmedzenom rozsahu. Zamestnávateľ je povinný , písomne dotknutým zamestnancom 

oznámiť prekážku na strane zamestnávateľa podľa § 142 ods.4 zákona č.311/2001 Z.z. 

Zákonníka práce v platnom znení, pričom v oznámení zamestnávateľa uvedenie aj dobu 

trvania prekážky na strane zamestnávateľa, ktorá môže trvať maximálne ku dňu , ku ktorému 

vláda SR odvolá mimoriadnu situáciu, núdzový stav alebo výnimočný stav.   

 

                                        Článok II. 

V prípade, že nastanú skutočnosti uvedené v čl. I. tejto dohody, patrí zamestnancovi náhrada 

mzdy vo výške 80% jeho funkčného platu najmenej však v sume minimálnej mzdy z dôvodu, 

že ustanovením §250 b) ods.6 bola všetkým zamestnancom priznaná náhrada vo výške 80% , 

preto nevidíme dôvod dať našim zamestnancom nižšiu náhradu mzdy. 

 

                                                           Článok III. 

Zmluvné strany sa dohodli, že v prípade, ak nastanú skutočnosti uvedené v č.I tejto dohody, 

výpočet funkčného platu dotknutého zamestnanca pre účely vyplatenia odstupného, 

odchodného alebo náhrady mzdy pre prípad – dovolenka, sviatok a pod., bude z funkčného 

platu  , ktorý zamestnanec dostal v období pred vznikom vážnych prevádzkových dôvodov.            
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  Piata časť                                       

 

                                              Záverečné ustanovenia 

  

    

1)   Zmluvné strany sa dohodli, že KZ sa bude hodnotiť raz polročne a to k 30. júnu 2026 

  a k 31.decembru 2026 

 

2)   Táto KZ je vyhotovená v 2 exemplároch. Každá zo zmluvných strán obdrží   

           po 1 exemplári. 

 

3)   Zmluvné strany vyhlasujú, že túto KZ prečítali, oboznámili sa s jej obsahom a na znak   

          súhlasu ju podpisujú. 

 

4)   Kolektívna zmluva nadobúda platnosť 1.1.2026 

 

 

 

V Košiciach, 19.12. 2025 

 

 

 

 

PhDr. Danica Klusková          Ing. Vladimír Pauco 

  predseda ZO OZ  DSS             poverený riadením DOMKO_DSS 

 

 

 

 

 

 

Príloha č. 1 : Zásady tvorby a použitia prostriedkov sociálneho fondu 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


