Zakladna organizacia odborového zviazu pri DOMKO - Domove socialnych
sluZieb
KoSice, Park mladeze 3

KOLEKTIVNA ZMLUVA

rok 2026

Kosice, december 2025



DOMKO - Domov socialnych sluzieb v KoSiciach, Park mladeze 3,
zastupeny Ing. Vladimirom Paucom poverenym riadenim DOMKO - DSS
( d’alej ,, zamestnavatel’*)

Zakladna odborova organizacia pri DOMKO - DSS Park mladeze 3, KoSice
Zastupena predsedom PhDr. Danicou Kluskovou
( d’alej ,, ZO OZ DSS%)

uzatvaraja
podla ustanovenia zakona ¢. 552/2003 Z.z. a 553/2003 o zamestnavani a odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a § 311 Zékonnika prace
a v nadvédznosti na ustanovenie § 2 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani na
obdobie od 1.1.2026 do 31.12.2026 tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Prva ¢ast’
Vseobecné ustanovenia

1) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa bude pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,, KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto zakona
¢. 552/2003 a553/2003 Z. z. o zamestnavani a odmefiovani zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme ,,ZVS*, namiesto vyrazu bezpecnost’ a ochrana zdravia pri
praci skratka BOZP.

2) Tato KZ wupravuje vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava
apovinnosti zmluvnych strdn. Jej ustanovenia su zavdzné pre zmluvné strany
a zamestnancov, ktoré st u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

3) KZ ajej rozsah sa mdze menit’ len po dohode ZS, na zéklade pisomného ndvrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a
¢islujt sa v takom poradi v akom st uzatvorené.

4) V pripade, Ze dojde ku zmene pravnych predpisov, ktoré sposobia neplatnost’ niektorych
ustanoveni, alebo ak ddjde k zmene pomerov, za ktorych bola KZ uzavretd, zavizuja sa

7S zacat najneskor do 30 dni rokovat’ o zmene prislusnych ustanoveni KZ.

5) Pracovno-pravne vztahy st upravené ZVS za pdsobnosti ZP



Druha ¢ast’

1)

2)

3)

4)

5)

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkciondrom vyboru ZO OZ
DSS na skolenia a rézne pracovné stretnutia organov OZ na Slovensku na zabezpecenie
¢innosti a poslania odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ bude prizyvat’ zastupcu ZO OZ DSS na zasadnutia vedenia DOMKO-DSS,
alebo iné stretnutia , kde sa budu prerokavat’ zdsadné otazky rozvoja DSS, zamestnanosti
a iné.

Podla prevadzkovych moznosti zamestnavatel poskytuje na nevyhnutni prevadzkova

¢innost’ ZO OZ v primeranom rozsahu miestnost’, technické vybavenie.

a) jednu miestnost’ na uskuto¢nenie ¢lenskej schodze.

b) telefénnu linku za ti¢elom telefonického spojenia, vyuzivania internetu.

c) priestory na zverejiilovanie informacii o ¢innosti ZO OZ.

d) Podla prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel’ clenom ZO OZ na vykonanie
pracovnych ciest spojenych s vykonom odborarskej funkcie sluzobné vozidlo.

Zamestnavatel sa zavézuje :

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas ZO OZ v pripadoch ako to urcuje ZP.

b) vopred prerokovat s odborovou organizaciou vSetky opatrenia, ktoré sa dotykaju
hospodarskych, zdravotnych, kultirnych zaujmov zamestnancov v zmysle ustanoveni
ZP.

c¢) informovat’ ZO OZ o zasadnych otdzkach rozvoja ¢innosti zamestnavatel'a

d) umoznit’ a vytvorit podmienky na vykonavanie kontrol ZO OZ, najmé ¢o sa tyka
BOZP vzmysle § 149 odst,] ZP avoblasti dodrZiavania pracovno-pravnych
predpisov vratane mzdovych podla § 239 ZP. Ide o kontrolnt ¢innost’ ZO OZ
Ix ro¢ne ohl'adom BOZP (ochranné prostriedky ...)

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru.

6) Odborova organizacia sa zavdzuje :

7)

a) informovat zamestnavatel'a o situdcii k poruSeniu socidlneho zmieru z jej strany a zo
strany zamestnancov
b) prizyvat na zasadnutia vyboru ZO OZ zastupcu zamestnavatela podl'a potreby.

Zamestnavatel zabezpeci poukazovanie zrazenych ¢lenskych prispevkov na ucet
prislusnej ZO.



Tretia ¢ast’ :
Starostlivost’ o zamestnancov
Pracovno-pravne vzt’ahy

1)  Zamestnavatel prerokuje so ZV kazdu zmenu platného pracovného poriadku
ZP § 84 ods. 1

2)  Zamestnavatel zabezpeCi pre zamestnancov ochranné pracovné prostriedky
vrozsahu vakom je doteraz stanovené vzmysle NV SR ¢.395/2006 Z.z.
v podmienkach DOMKO- DSS, Park mladeze 3, Kosice

3) Zamestnavatel umozni zamestnancom zucastiiovat’ sa Skoleni, kurzov, seminarov
v sulade s finanénymi moznostami.

4)  Osobny priplatok- nech je udrzany aspoil na tirovni roku 2025.
Osobny priplatok je mozné znizit, zvysit' alebo odobrat’ na zadklade tirovne kvality
plnenia pracovnych uloh, pricom ak sa preukazatelne zmeni tiroven kvality plnenia
pracovnych tloh zamestnanca, vySka osobného priplatku sa mdze upravit.
Navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnavatel' vopred
prerokuje so zdvodnym vyborom.

5) a) Sociélny fond -Zamestnavatel’ vytvara socidlny fond vo vyske 1% z objemu
hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.
b) Zamestnavatel’ vytvara d’alsi sociadlny fond vo vyske 0,5% z objemu hrubych
platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady tvorby a pouZzitia prostriedkov socidlneho fondu tvoria prilohu ¢. 1 tejto  KZ.

6) Zamestnavatel’ poskytne svojim zamestnancom, ktori u zamestnavatel’a odpracovali
nepretrzite viac ako 6 mesiacov, penaznu odmenu z prostriedkov SF pri tejto
prilezitostiach a bude imerne kratena podl'a pracovného tivizku

a/zivotné jubileum 50 rokov veku 100 EUR
b/zivotné jubileum 60 rokov veku 100EUR

¢/ narodeni dietata 100EUR
d/ pri vlastnej svadbe 100EUR

7/ Zamestnavatel' a ZO SLOVES budt napomocni pri preklenuti mimoriadnej financnej
tiesne, do ktorej sa nie vlastnou vinou dostal zamestnanec alebo jeho rodinni prislus-
nici (manzel, manzelka), poskytnutim jednorazovej nendvratnej socialnej vypomoci
vo forme finan¢ného prispevku podl'a zdsad pre pouzivanie SF najviac jedenkrat
v roku nasledovne:

a/ pri umrti zamestnanca alebo priameho rodinného prislusnika ( manzel, manzelka,
nezaopatrené deti/ maximalnou sumou 100EUR

b/ pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca trvajicej dlhsie ako tri mesiace
a/ vo vyske SOEUR za prvé tri mesiace PN
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b/ vo vyske 20EUR za kazdy d’alsi aj zaCaty mesiac najviac vSak 250EUR
Finan¢né prispevky podl’a bodu 7a,b, tohto ¢lanku budi timerne kratené pracovnému

uvazku.

8) Pracovny Cas zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 37,5 hod. tyzdenne.
Pracovny Cas zamestnanca pracujuceho v dvojzmennej prevadzke je 36,25 hod. tyzdenne
Pracovny ¢as zamestnanca pracujuceho v trojzmennej prevadzke je 35 hod. tyzdenne.

9) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov, dovolenka vo vymere Sest’ tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku. Zakladna
vymera dovolenky pedagogickych zamestnancov je 8 tyzdnov v kalendarnom roku.
Zamestnancom, ktori pracuju pri priamom oSetrovani alebo obsluhe dusevne
chorych alebo mentalne postihnutych aspoii v rozsahu polovice urc¢eného tyzdenného
pracovného casu patri im dodatkovéa dovolenka v rozsahu jedného tyzdna za kalendarny
rok § 106 ods. d) ZP.

Kratenie dovolenky znamena, Ze zamestnancovi z dévodov uvedenych v §109 ods.1)
Zakonnika prace sa mu dovolenka za kalendarny rok krati nasledovne:

a) Zaprvych 100 zameskanych pracovnych dni o jednu dvanastinu

b) Za kazdych d’alSich 21 zameSkanych pracovnych dni tiezZ o jednu dvanastinu.

Za jeden neospravedlneny zameskany pracovny den zamestnavatel’ bude kratit’
zamestnancovi dovolenku o jeden den. V pripade viac po sebe nasledujucich
neospravedlnene zameskanych pracovnych dni bude zamestnavatel’ kratit' zamestnancovi
dovolenku o dva dni za kazdy takyto den.

10) Pri nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti podl'a zakona ¢. 462/2003 Z. z.
§ 8 odst. 2 sa zvySuje nahrada prijmu vo vyske percentudlnej sadzby 80% denného
vymeriavacieho zakladu do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti.

11) Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom pocas prekazok v praci, pri ¢erpani
dovolenky a PN § 152 ods. 7a ZP len vo vlastnom stravovacom zariadeni. Zamestnavatel’
umozni stravovanie aj zamestnancom, ktori st na kratsi pracovny tvazok.

12) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods.6 Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu zamestnanca, v pripade ak zamestnanec odpracoval
najmenej 2 roky a ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni . V pripade
odchodu do ddéchodku je zamestnanec povinny zdokladovat’ poberanie dochodku /
rozhodnutie socidlnej poistovne o dochodku.

13) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v §63 ods.1 pism.a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v §76 ods.1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funk¢ného platu.

14) Celkova vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie
v zmluvéch uzatvorenych pred rokom 2026 a pocas roka 2026 je najmenej 2% z objemu
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zuCtovanych platov zamestnancov. Vyska prispevku zamestnavatel'a v roku 2026 sa
urci z objemu miezd na rok 2026.

15) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi motiva¢né ohodnotenie za splnenie stanovenych
uloh 2x ro¢ne.

16) Zamestnancom, ktori sa zii¢astnia akcii organizovanych DSS alebo inymi
organizaciami ako sprievod alebo skoleni mimo ich pracovného ¢asu poskytne
zamestnavatel’ ¢erpanie ndhradného volna.

Ak je akcia mimo Kosic, ktora trva dlhsie ako 1 deii (sutaze,...) 0,5 dia za kazdy

pracovny den.

Ak je cez vikend s klientmi — 1 deii NV.

Ak je s klientmi na celodennej akcii (vystlipenie, vylet) hodiny nad rdmec uréené¢ho
pracovného Casu je praca nadcas bez nahrady mzdy

Ak je na Skoleni cez vikend minimalne 8 hodin — 1 dent NV
menej ako 8 hodin - 0,5 dita NV

17) Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel’ zamestnancovi vreckové
vo vyske 40% stravného urc¢eného podla § 13 ods. 4 zdkona ¢.283/2002 Z.z. o cestov-

nych néhradéch.

18) Rodicovi, ktory vychovava dieta sam, poskytne zamestnavatel’ do 16. roku veku dietat’a
jeden den vol'na v kalendarnom polroku. Zamestnanec dokladuje cestné prehlasenie, Ze
je osamely rodig, resp. rozsudok o prideleni dietat’a do opatery pred cerpanim volna.

19) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost’ jeden den pracovného vol'na
v kazdom polroku 2026 podl'a §141 ods.3 pism.c) Zakonnika prace, za Cas pracovného
vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

20) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku po odpracovani 1 roku vo vyske:
Trvanie pracovného pomeru od Iroka do 5 rokov 50%
Trvanie pracovného pomeru viac ako 5 rokov 100%

21) Pri vystaveni zamestnancov pri praci teplotam vzduchu na 30°C sa zavadzaju tieto

bezpe€nostné opatrenia:
- priamo v pracovnom procese zabezpecenie staleho pitného rezimu
- ak sa v ¢ase o 12,00hod. nameria teplota vzduchu 30°C a vysSie krati sa zamestnancom

pracovna zmena o lhodinu s ndhradou mzdy.



Stvrta &ast’

Vymedzenie vaZznych prevadzkovych dovodov
Clanok 1.

Zmluvné strany sa dohodli na vymedzeni pojmu ,, viZzne prevadzkové dovody, pre ktoré
nemoze zamestnavatel pridelovat’ zamestnancovi pracu podla §142 ods.4 zakona ¢.311/2001
Z.z. Z4konnik prace v platnom zneni nasledovne:

Za vazny prevadzkovy dovod je povazované, ak na celom Gzemi Slovenskej republiky alebo
na Uzemi KoSického samospravneho kraja vyhlasi vlada SR mimoriadnu situaciu, nadzovy
stav alebo vynimoc¢ny stav a vyhlasenie vlady SR o mimoriadne;j situacii, nidzovom stave
alebo vynimoc¢nom stave .

Zamestnavatel je podl'a §4 ods.1 zédkona ¢.17902011Z.z. o hospodarskej mobilizacii o zmene
a doplneni zakona ¢.387/2002 Z.z. o riadeni $tatu v krizovych situdciach mimo ¢asu vojny

a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov ( d’alej len ,,zakon ¢.179/2011 Z.z.*) subjekt
hospodarskej mobilizacie uvedeny v §5 pism. h), m), u), a x) zdkona ¢. 179/2011 Z.z.

a z tohto dovodu nie je mozné uplné pozastavenie vykonu ¢innosti resp. prevadzky
zamestnavatel'a. V uvedenom pripade je zamestnavatel’ opravneny rozhodnut’, na ktorych
zamestnancov sa prekazka na strane zamestnavatel’a z vaznych prevadzkovych dévodov bude
vztahovat’ s prihliadnutim na zachovanie ¢innosti resp. prevadzky zamestnavatel'a

v obmedzenom rozsahu. Zamestnavatel’ je povinny , pisomne dotknutym zamestnancom
oznamit’ prekazku na strane zamestnavatel'a podl'a § 142 ods.4 zékona ¢.311/2001 Z.z.
Zakonnika prace v platnom zneni, pricom v oznameni zamestnavatel'a uvedenie aj dobu
trvania prekazky na strane zamestnavatel’a, ktora moze trvat’ maximalne ku dnu , ku ktorému
vlada SR odvola mimoriadnu situaciu, nidzovy stav alebo vynimocny stav.

Clanok II.

V pripade, Ze nastant skuto¢nosti uvedené v ¢l. L. tejto dohody, patri zamestnancovi ndhrada
mzdy vo vyske 80% jeho funkéného platu najmenej vSak v sume minimalnej mzdy z dévodu,
ze ustanovenim §250 b) ods.6 bola vSetkym zamestnancom priznand nahrada vo vyske 80% ,
preto nevidime dovod dat’ nasim zamestnancom niZ§iu nahradu mzdy.

Clanok III.

Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade, ak nastant skuto¢nosti uvedené v ¢.I tejto dohody,
vypocet funkéného platu dotknutého zamestnanca pre ucely vyplatenia odstupného,
odchodného alebo nédhrady mzdy pre pripad — dovolenka, sviatok a pod., bude z funkéného
platu , ktory zamestnanec dostal v obdobi pred vznikom vaznych prevadzkovych dévodov.



Piata cast’
Zaverefné ustanovenia
1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze KZ sa bude hodnotit’ raz polro¢ne a to k 30. junu 2026
a k 31.decembru 2026

2)  Tato KZ je vyhotovena v 2 exemplaroch. Kazdéa zo zmluvnych stran obdrzi
po 1 exemplari.

3)  Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ precitali, oboznamili sa s jej obsahom a na znak
sthlasu ju podpisuju.

4)  Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ 1.1.2026

V Kosiciach, 19.12. 2025

PhDr. Danica Kluskova Ing. Vladimir Pauco
predseda ZO OZ DSS povereny riadenim DOMKO_DSS

Priloha €. 1 : Zasady tvorby a pouzitia prostriedkov socidlneho fondu



